NURNBERGER NURNBERGER

Pensionsf A
VERSICHERUNG ensionsfonds AG

Allgemeine Hinweise zur bAV der
NURNBERGER Pensionsfonds AG

Allgemeine Informationen fiir Arbeitnehmer und Betriebsrentner

Wer sind wir?

Die NURNBERGER Pensionsfonds AG ist ein Pensionsfonds mit Sitz in Niirnberg. Die erforderliche Genehmigung zum Ge-
schaftsbetrieb des Pensionsfonds haben wir in Deutschland erhalten.

Unsere Postanschrift lautet: OstendstralRe 100, 90334 Nirnberg.

Wie erreichen Sie uns und wie erhalten Sie weitere Informationen?

Allgemeine Fragen zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) sowie Riickfragen zu lhrer Versorgung kénnen Sie telefonisch
unter 0911 531-5 oder per E-Mail an info@nuernberger.de stellen.

Informationen zu lhrem konkreten Vertrag kénnen Sie |hren Versorgungsunterlagen mit den dazugehérigen Bedingungen
sowie lhrer jahrlichen Renteninformation entnehmen.

Wer ist die zustandige Aufsichtsbehérde?

Die NURNBERGER Pensionsfonds AG unterliegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Graurheindorfer Straf3e 108, 53117 Bonn (Postfach 1253, 53002 Bonn); Telefon 0228 4108-0,
Fax 0228 4108-1550, E-Mail: poststelle@bafin.de.

Wo erhalten Sie Informationen zu unserer Mittelausstattung?

Unseren Jahresabschluss und den Lagebericht des vorangegangenen Geschéftsjahrs kénnen Sie im Internet einsehen unter:
www.bundesanzeiger.de.

Was sind die Grundséatze unserer Anlagepolitik?

Die Erklérung zu den Grundsétzen unserer Anlagepolitik finden Sie im Internet unter:
www.nuernberger.com/unternehmen/fakten-und-historie/.

Dort kénnen Sie sich auch zu der Bertlicksichtigung von Belangen aus den Bereichen Umwelt, Klima, Soziales und Unter-
nehmensfihrung informieren.

Weiterflihrende Informationen, mit denen wir unseren nachhaltigkeitsbezogenen Offenlegungspflichten nach der EU-Ver-
ordnung 2019/2088 (Offenlegungsverordnung) nachkommen, finden Sie unter:
www.nuernberger.com/verantwortung/transparenzverordnung/.

Wie sind die Anwartschaften oder Renten geschiitzt?
+ Schutz bei Insolvenz des Arbeitgebers

Fir die Durchfihrung der bAV Uber einen Pensionsfonds sieht das Betriebsrentenrecht einen gesetzlichen Schutz des Ver-
sorgungskapitals im Fall einer Insolvenz des Arbeitgebers vor. Trager der gesetzlichen Insolvenzsicherung ist der Pensions-
Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG).

+ Schutz durch Arbeitgeberhaftung in der bAV

Nach dem Betriebsrentengesetz hat der Arbeitgeber fiir die Erfiillung der von ihm zugesagten Leistungen einzustehen,
wenn die Leistungen des Pensionsfonds hinter der arbeitsrechtlichen Zusage zuriickbleiben. Wird eine bestehende
Pensionszusage auf die NURNBERGER Pensionsfonds AG ausgelagert, regeln die Vertragsgrundlagen eine entsprechende
Nachschusspflicht des Arbeitgebers.

@ Falls Ihrer Versorgung der Pensionsplan B zugrunde liegt, beachten Sie bitte folgenden Hinweis:

Sofern Sie das Versorgungsverhéltnis nach Ausscheiden aus dem Besché&ftigungsverhaltnis mit eigenen Beitrdgen fortfihren,
besteht fir die daraus resultierenden Leistungen regelmafig kein Schutz in Form der Arbeitgeberhaftung oder der gesetz-
lichen Insolvenzsicherung tber den PSVaG.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermalen.
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Was konnen Sie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit lhrer Anwartschaft tun?

Maéglichkeiten im Rahmen des Pensionsplans B

Im Rahmen des Pensionsplans B wird lhre Versorgung tiber die NURNBERGER Pensionsfonds AG auf Basis einer laufenden
Beitragszahlung im Rahmen des & 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz durchgefiihrt. Wenn lhre Anwartschaft zum Zeitpunkt des
vorzeitigen Ausscheidens unverfallbar ist, bestehen folgende Mdéglichkeiten der Fortfiihrung bei einem neuen Arbeitgeber:

Soweit der alte und der neue Arbeitgeber und Sie sich einig sind, kann der Vertrag vom neuen Arbeitgeber Glbernommen
werden. Der neue Arbeitgeber verpflichtet sich dabei, die Versorgungszusage mit unverédndertem Leistungsinhalt zu Gber-
nehmen. Er tritt damit vollumfénglich in die Rechte und Pflichten aus der Versorgungsverpflichtung ein.

Alternativ ist bei Einvernehmen aller Beteiligten auch die Ubertragung des Ubertragungswerts in das Versorgungssystem des
neuen Arbeitgebers moglich. Dabei wird nicht der Vertrag an sich mitgenommen, sondern eine wertgleiche Zusage auf Basis
der bisher erworbenen unverfallbaren Anwartschaft erteilt. Gesetzlich haben Sie innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses bei Versorgungszusagen, die ab dem 01.01.2005 begriindet wurden, einen Anspruch auf die Uber-
tragung des Ubertragungswerts auf lhren neuen Arbeitgeber. Sie bendtigen hierzu also nicht das Einverstindnis Ihres neuen
oder alten Arbeitgebers.

Maéglichkeiten im Rahmen der Pensionsplane L, L1 und L2

Wenn lhrer Versorgung liber die NURNBERGER Pensionsfonds AG die Auslagerung einer Pensionsverpflichtung im Rahmen
des § 3 Nr. 66 Einkommensteuergesetz zugrunde liegt, kann bei einem Arbeitgeberwechsel vereinbart werden, dass der be-
stehende Versorgungsvertrag auf den neuen Arbeitgeber Gibergeht.
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