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Betriebliche Grundféhigkeitsversicherung

Bei Einschrankungen von geistigen und kérperlichen Fahigkeiten fir Beruf und Alltag wird die
versicherte Rente gezahlt und eine Befreiung von der Beitragszahlungspflicht vorgenommen.
Ziel ist es, die Lebenshaltungskosten abzudecken und das Leben neu zu organisieren.

Die garantierte Leistung kann dem Versicherungsschein bzw. dem Angebot vor Vertrags-
abschluss entnommen werden.

Es besteht kein versicherungstechnisches Risiko. Ein Anlagerisiko besteht nurim Rahmen der
Uberschiisse, diese kénnen anders ausfallen als im Angebot und in der Renteninformation
dargestellt.

Die Alternativberechnungen in der Renteninformation sind zu beachten.

+ Leistungsendalter

+ Prognosezeitraum 6 Monate
(Der Prognosezeitraum gibt an, wie lange der Verlust der Grundféhigkeit voraussichtlich
mindestens bestehen muss bzw. bereits bestanden hat, damit die Leistung gezahlt wird.)

» Zusatzbausteine:
- volle Erwerbsminderung infolge psychischer Erkrankung
- Lkw-/Busfahrer: Fahrerlaubnisverlust Klasse C oder D
+ Beitragsabzug bei Umstellung auf ,,Privat”
+ Mit garantierter jéhrlicher Rentensteigerung (0 %, 0,5 %, 1 %, 1,5 %, 2 %, 2,5 % oder 3 %)

@ Arbeitsrechtliche Grundlagen sind zu beachten.

Es fallen in der Regel in den Beitrag einkalkulierte Kosten (Abschluss-, Vertriebs- und Ver-
waltungskosten sowie sonstige einkalkulierte Kosten) an. Aus besonderem Anlass oder ein-
malig kdnnen Kosten entstehen, die nicht in den Beitrag einkalkuliert sind. Ein Teil der Kosten
wird bei Vertragsabschluss einbehalten. Zusatzlich kann es eine laufende Kostenentnahme
geben.

Siehe Verbraucherinformationen nach Versicherungsvertragsgesetz (einschlief3lich Be-
dingungen) sowie Kundeninformationen im Rahmen der Angebots-/Vertragsunterlagen.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermalen.
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