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Betriebliche Altersvorsorge  

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Konzept-Betriebsrente – seit Langem einzigartig.

Sichere Altersvorsorge plus satte Rendite? Das geht mit der Konzept-Rente der 
NÜRNBERGER. Für sicherheitsorientierte Kunden, die nicht auf Renditechancen 
verzichten wollen. 

Eine gute Kombi
Sicherheit
... bietet die garantierte Rente bzw. garantierte 
Kapitalabfindung*.

*Garantierter Rechnungszins in der Aufschubdauer: 0,25 %  
und in der Rentenphase: 1,00 %.

Plus Rendite
... durch Investition des Sparbeitrags zu 30 %  
in Aktien (DAX-Werte)

30 %
Aktien

70 %
Renten

Quelle: NÜRNBERGER Versicherung 
Stand: 01.2025 

Sicherheit
Chancenreiche Anlage durch 30%igen Aktienanteil 
(DAX®-Werte) - separater Deckungsstock. Sicherheit bietet 
die garantierte Kapitalabfindung*.

Sie profitieren von der Entwicklung der 40 größten und umsatzstärksten deutschen Unternehmen bei 
gleichzeitig begrenztem Anlagerisiko: 70 % des Sparbeitrags werden in ein konservatives Portfolio eu-
ropäischer Staatsanleihen und Pfandbriefe investiert, 30 % im deutschen Aktienindex (DAX) angelegt.

Beispielrechnung Tarif NR3361DV
Eintrittsalter 37 Jahre, garantierte Jahresrente 1.082 EUR, Aufschub-und Beitragszahlungsdauer  
30 Jahre, Rentengarantiezeit 5 Jahre, monatlicher Beitrag 100 EUR.

Wertentwicklung 
(in TEUR, inklusive Überschüsse)

(inklusive Überschüsse, in TEUR)

Quelle: NÜRNBERGER Versicherung
Stand: 01.2025
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Jährliche Wertsteigerung 
durchschnittlich 3,53 %

Entwicklung Rückkaufswerte

Wertsteigerung
Der Gesamtwert des Vertrags beträgt nach 30 Jahren 51.611 EUR. Daraus ergibt sich inklusive  
Überschuss eine Jahresrente von 1.854 EUR. Dies entspricht einer durchschnittlichen jährlichen 
Wertsteigerung von 3,53 %.
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Betriebliche Altersvorsorge 

Entwicklung Rückkaufswerte 

Werte per
Jährliche Wertsteigerung  

seit Auflage in %
Rückkaufswert in  

EUR garantiert
Rückkaufswert in EUR 

aus Schlussbonus
Rückkaufswert in EUR 

inkl. Überschuss

01.07.1996 8,16 869 – 869

01.07.1997 13,30 1.738 – 1.738

01.07.1998 24,30 2.609 – 2.609

01.07.1999 10,50 3.479 941 4.420

01.07.2000 1,20 4.350 985 5.335

01.07.2001 9,00 5.396 1.450 6.846

01.07.2002 –9,70 6.443 798 7.241

01.07.2003 –6,10 7.489 370 7.859

01.07.2004 9,40 8.536 1.028 9.564

01.07.2005 8,00 9.583 1.703 11.286

01.07.2006 13.10 10.629 3.016 13.645

01.07.2007 7,10 11.676 3.868 15.544

01.07.2008 10,50 12.722 5.315 18.037

01.07.2009 –7,20 13.767 4.114 17.881

01.07.2010 6,20 14.812 5.072 19.884

01.07.2011 6,20 15.857 6.140 21.997

01.07.2012 –2,60 16.900 5.596 22.496

01.07.2013 13,00 17.941 8.149 26.090

01.07.2014 7,60 18.981 9.882 28.863

01.07.2015 6,80 20.019 11.600 31.619

01.07.2016 2,10 21.055 12.155 33.210

01.07.2017 4,80 22.088 13.540 35.628

01.07.2018 6,60 23.117 19.506 42.623

01.07.2019 –0,70 24.142 19.141 43.283

01.07.2020 4,50 25.163 21.069 46.232

01.07.2021 2,90 26.177 22.372 48.549

01.07.2022 4,40 27.184 24.482 51.666

01.07.2023 –17,90 28.180 14.998 43.178

01.07.2024 2,40 29.164 15.983 45.147

01.07.2025 12,10 30.132 21.479 51.611

Quelle: NÜRNBERGER Versicherung, Stand 01.20025 



 Seite 3 von 3

BA
81

5_
20

25
05

   
  M

Betriebliche Altersvorsorge 

Vorteile des Konzepttarifs

	✔ Chancenreiche Anlage durch 30%igen 
Aktienanteil (DAX®-Werte) – separater 
Deckungsstock

	✔ Zusätzlicher Schlussbonus: Prozentsatz 
wird jedes Jahr neu deklariert

	✔ Laufzeit ab 5 Jahre möglich

	✔ Bis zu 27 Jahre Rentengarantiezeit  
möglich

	✔ Einschluss einer garantierten Renten- 
steigerung möglich von 0,5 % bis 3 % in 
0,5 %-Stufen

	✔ Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit 
zur Sicherung der vollen Altersleistung 
einschließbar. Bei Berufsunfähigkeit zahlen 
wir Ihre Beiträge weiter. 

	✔ Zuzahlungen ab 250 EUR möglich (nicht in 
der Unterstützungskasse)

	✔ NEU ab 2025: Erhöhungen bis zu 8 % 
der Beitragsbemessungsgrenze in der 
allgemeinen Rentenversicherung zu den 
ursprünglichen Rechnungsgrundlagen 
möglich

Durchführungswege

Die NÜRNBERGER bietet diesen Tarif in 
der Direktversicherung, in der Unterstüt-
zungskasse und als Rückdeckungsversi-
cherung für Pensionszusagen an. Arbeit-
geber-, arbeitnehmer- und mischfinanziert 
möglich (Mischfinanzierung nur in der 
Direktversicherung).

Warum die NÜRNBERGER? 
	• Weil wir einer der wichtigsten Anbieter in der 
privaten und betrieblichen Altersvorsorge sind 
und regelmäßig Spitzenplatzierungen belegen. 

	• Weil wir Ihnen das Gesamtpaket in der betrieb-
lichen Vorsorge bieten: Neben der bAV haben 
wir auch hochwertige Lösungen im betriebli-
chen Einkommensschutz und der betrieblichen 
Krankenversicherung. 

	• Weil wir eine ausgezeichnete Finanzkraft haben. 
Das bestätigen namhafte Ratingagenturen 
immer wieder aufs Neue.

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings.

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG  
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg  
www.nuernberger.de

Ihr Ansprechpartner:

http://www.nuernberger.de
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