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Krankentagegeld  
mit Berufsunfähigkeitsversicherung

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Wenn alles zusammenkommt

Für den Fall, dass aus einer Arbeits- eine Berufsun-
fähigkeit wird, lässt sich mit einer Krankentagegeld- 
und einer BU-Versicherung vorsorgen. Es kommt 
aber auf die richtige Kombination an. Denn es kann 
eine Leistungslücke entstehen, wenn Sie die Ver- 
träge bei verschiedenen Unternehmen haben. 

Berufsunfähig oder nicht

Meist wird der BU-Begriff bei Kranken- und  
Lebensversicherern unterschiedlich definiert. So 
stellt der Krankenversicherer seine Zahlungen ein, 
wenn aus seiner Sicht BU vorliegt. Dann prüft der 
Lebensversicherer, ob eine BU besteht – und in der 
Zwischenzeit? 

Ganz auf Sie abgestimmt

Das Krankentagegeld wird nicht mehr bezahlt –  
die BU-Rente noch nicht! Und dann? 

Die passende Lösung ist die NÜRNBERGER Ein-
kommensabsicherung. Sie kombiniert die Kranken- 
tagegeldversicherung* (Tarif TG6) mit einer 
BU-Versicherung**.

*Versicherer: NÜRNBERGER Krankenversicherung AG (NKV) 
**Versicherer: NÜRNBERGER Lebensversicherung AG (NLV)

Lückenloser Übergang von Krankentagegeld  
zur BU-Rente

Bei rückwirkender Feststellung einer BU werden 
bereits gezahlte Krankentagegelder zurück- 
gefordert.

Ihre Vorteile 

	✔ Schnelles und unkompliziertes Bearbeiten  
Ihres Leistungsantrags, da sich unsere beiden 
Gesellschaften abstimmen

	✔ Sie erhalten das vereinbarte Krankentagegeld 
von der NKV oder die BU-Rente von der NLV

	✔ Der Übergang von Krankentagegeld zur 
BU-Rente ist garantiert lückenlos 

Eine Kombination, die Ihr Einkommen  
lückenlos sichert.

Manchmal wird aus einer Arbeits- eine Berufsunfähigkeit (BU). In der Übergangszeit 
muss Ihre Vorsorge besonders gut auf Ihren Bedarf abgestimmt sein. Schließen Sie 
diese Versorgungslücke – mit der NÜRNBERGER Einkommensabsicherung: einem 
Krankentagegeld kombiniert mit Berufsunfähigkeitsschutz.

7. Woche BU-Feststellung Endalter BU

NÜRNBERGER
Krankentagegeld

Vereinbarte
BU-Rente

Ggf. rückwirkende
BU-Leistung

Arbeitsunfähigkeit Berufsunfähigkeit
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Die Einkommenslücke im Krankheitsfall

Im Gegensatz zu Selbstständigen haben Arbeit- 
nehmer im Krankheitsfall den Vorteil der Lohnfort-
zahlung. 

	• Das Krankengeld, das Sie von der gesetzlichen 
Krankenversicherung ab der 7. Krankheitswoche 
bekommen, reicht langfristig nicht aus, um Ihren 
Lebensstandard zu sichern 

	• Es beträgt nur rund 70 % Ihres Bruttogehalts  
und darf 90 % Ihres Nettoeinkommens nicht 
übersteigen – als Arbeitnehmer müssen Sie  
davon auch Sozialversicherungsbeiträge abführen

	• Ihre anderen Kosten laufen aber zu 100 % weiter

Weniger Geld bei Krankheit

Beispielrechnung: Mann, 30 Jahre, ledig,  
Lohnsteuerklasse 1, monatliches Bruttogehalt 
3.000 EUR. Alle Beiträge sind Beispiele,  
die nur unter bestimmten Voraussetzungen so ge-
zahlt werden. Eine auf Ihre Situation zugeschnittene 
Berechnung übernimmt gerne Ihr Berater vor Ort.

Das NÜRNBERGER Krankentagegeld gleicht 
diese Differenz aus. 

•	 Tagessätze von 15, 20, 25 und 30 EUR  
	 möglich 
•	 Krankentagegeld ab der 7. Krankheitswoche  
	 für jeden Tag, an dem Sie arbeitsunfähig sind  
	 (6 Wochen Karenzzeit; bei wiederholtem  
	 Auftreten derselben Krankheit innerhalb eines  
	 halben Jahres wird diese Zeit angerechnet) 
•	 Steuerfrei für jeden Tag, auch an Wochen- 
	 enden und Feiertagen

Für die Krankentagegeldversicherung gilt  
zusätzlich:

	• Verzicht auf das ordentliche Kündigungsrecht

	• Keine gesonderte Risikoprüfung für Kranken- 
tagegeld

	• Verzicht auf allgemeine und besondere Warte-
zeiten (Ausnahme psychische Erkrankungen)

	• Nur für gesetzlich versicherte Arbeitnehmer 
sowie freiwillig gesetzlich versicherte Selbststän-
dige und Freiberufler

Für Ihre Einkommenssicherung

Folgende Berufsunfähigkeitsversicherungen der  
NÜRNBERGER eignen sich für die Kombination  
mit dem NÜRNBERGER Krankentagegeld:

	• Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung 
(SBU)

	• Berufsunfähigkeitsversicherung mit Dienst- 
unfähigkeitsschutz (SDU)

	• Investment Berufsunfähigkeitsversicherung (IBU)

	• Berufsunfähigkeitszusatzversicherung (BUZ) ver-
bunden mit einer klassischen bzw. fondsgebun-
denen Rentenversicherung oder einer Basisrente

Quelle: NÜRNBERGER Versicherung, 
Stand 01.2024

Versorgungslücke

*Abzgl. Beitragsanteil zur Sozialversicherung und Einkommensteuer
Quelle: NÜRNBERGER Versicherung, 
Stand 01.2024

Versorgungslücke

Monatliches Nettoeinkommen

Gesetzliches Krankengeld ab der 7. Woche

2.026 EUR

438 EUR1.588 EUR*

Volle Erwerbsminderungsrente

1.093 EUR933 EUR*

Weniger Geld bei Krankheit
Beispielrechnung: Mann, 30 Jahre, ledig,
Lohnsteuerklasse 1, monatliches Bruttogehalt
3.000 EUR. Alle Beiträge sind Beispiele, die nur unter 
bestimmten Voraussetzungen so gezahlt werden. 
Eine auf Ihre Situation zugeschnittene Berechnung 
übernimmt gerne Ihr Berater vor Ort. 
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NÜRNBERGER Krankenversicherung AG 
NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Ihr Ansprechpartner:

NÜRNBERGER BU-Versicherung 

Ihre Arbeitskraft ist Ihr größtes Kapital. Sie ist 
Grundlage Ihres Lebensstandards und Sie bauen 
Ihre Wünsche und Ziele darauf auf. Sorgen Sie da-
für, dass Ihr Leistungsvermögen gut abgesichert ist.

Ganz nach Ihrer Lebenssituation sowie Ihrem Sicher- 
heitsbedürfnis bietet Ihnen die NÜRNBERGER den 
passenden Schutz. 

	• Berufsunfähigkeitsschutz: Grundbaustein ist  
die Komfort-Berufsunfähigkeitsversicherung mit  
Verzicht auf die abstrakte Verweisung. Dieser 
Schutz kann um mehrere Zusatzbausteine indivi-
duell erweitert werden – je nach Bedarf.

	• Investmentvariante: Bei der NÜRNBERGER IBU 
werden die Überschüsse aus Ihrer BU-Versiche-
rung in Fonds angelegt. Je nach Laufzeit und 
Entwicklung der Fonds können Sie so Ihre einge-
zahlten Beiträge oder mehr zurückbekommen.

Ausgezeichnet

Bereits zum 19. Mal in 
Folge erhielt die NLV im 
BU-Unternehmensrating 
der renommierten Rating- 
agentur Franke und Born-
berg die Bestnote FFF+ 
(hervorragend). In Deutsch-
land ist das unter den  
Lebensversicherern einmalig. 
Die Gesamtbewertung liegt 
bei 92 %.   
Stand 10.2023

Zertifikat für Service- 
Qualität

Auszeichnung für unsere 
Leistungsabteilung: für  
serviceorientierte Betreu-
ung von Privatkunden in 
der Kranken- und Pflege-
versicherung 
Zertifikat gültig bis 04.2025

Die NÜRNBERGER wurde 
als erster BU-Versicherer 
vom TÜV NORD CERT für 
ihren BU-Leistungsservice 
zertifiziert und erneut mit 
dem Zertifikat „Geprüfte 
Service-Qualität“ ausge-
zeichnet. 
Gültig bis 10.2025 

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings

Die Leistungen im Detail entnehmen Sie bitte unseren aktuellen 
Versicherungsbedingungen.
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