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BDB-Rente
Mehrwerte fiir lhre Mitarbeiter

Die BDB-Rente - ein wichtiges Thema
fur Sie und lhre Mitarbeiter.

Sie sind Bestattungsunternehmer? Dann arbeiten Sie nicht nur in einem fir die
Menschen und Kultur sehr wichtigen, sensiblen Aufgabenfeld. Sie spiiren eine
besondere Verantwortung fir Ihre Mitarbeiter. Der Bundesverband Deutscher
Bestatter (BDB) unterstitzt Sie mit der BDB-Rente in zweierlei Hinsicht.

1. BDB-Rente als gelebte soziale
Verantwortung

Die BDB-Rente ist gelebte soziale Verantwor-
tung des BDB und seiner Mitgliedsunternehmen
gegeniiber den Mitarbeitern und deren Familien-
angehdrigen.

Das Rentenniveau, das aktuell auf etwa 48 % des
letzten Bruttogehalts geschatzt wird, steht vor
einer Herausforderung. Berechnungen der Ge-
setzlichen Rentenversicherung deuten darauf

hin, dass sich dieses Niveau bis zum Jahr 2030
voraussichtlich auf etwa 43 % reduzieren kdnnte.

Wer sich in Sachen Altersvorsorge auf den Staat
verlasst, wird spater kiirzertreten missen. Die
BDB-Rente erleichtert es |hren Mitarbeitern und
deren Familienangehdérigen, die Rentenliicke zu
schliel3en. Sie ist speziell auf den Bedarf der
Beschéftigten in der Bestatter-Branche zuge-
schnitten. Durch einen Gruppenvertrag ist das
Preis-Leistungs-Verhaltnis besonders attraktiv.*

*Gilt nicht fiir die Fondsgebundene Basisrente (Rirup-Rente)

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fir alle Geschlechter gleichermalf3en.
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Altersvorsvorge - das 3-Saulen-System

Die BDB-Rente bedient die neben den 6ffentlich-

rechtlichen Pflichtsystemen wichtigen 2 Séulen

der ergédnzenden Altersvorsorge.

Offentlich-
Betriebliche rechtliche Private
Altersversorgung  Pflichtsysteme Vorsorge
Direkt- Gesetzliche z. B.
versicherung Renten- »Riester®-
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2. BDB-Rente fiir Mitarbeiterbindung
und mehr

Sie binden in einem schwierigen Arbeitsmarkt-
umfeld wertvolle Arbeitskrafte an lhr Unter-
nehmen, sparen obendrein in der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) Lohnnebenkosten und
sichern die Alterseinkiinfte Ihrer Mitarbeiter mit
der Basis-/Riirup-Rente optimal ab.

Immer mehr Unternehmen in Deutschland
ermoglichen ihren Mitarbeitern eine bAV. Der
Arbeitgeber-Zuschuss macht diese Zusatz-
vorsorge flr Arbeitnehmer noch attraktiver.
Aber auch Arbeitgeber kénnen von der bAV
profitieren: durch Mitarbeitermotivation und
-bindung sowie niedrigere Lohnnebenkosten.
Und die NURNBERGER halt dafiir erstklassige
Produkte bereit. Die BDB-Rente bietet in der
bAV die Durchfiihrungswege Direktversicherung
und Unterstitzungskasse an.

Auch das wichtige Standbein der privaten
Vorsorge deckt die BDB-Rente ab. Die Basisrente
ist aufgrund der Steuervorteile vor allem fur
Selbststéndige, fur Freiberufler und fir Gut-
verdienende mit hoher Steuerlast interessant.
Was insbesondere jungen Selbststandigen
zugutekommt, sind die hohe Flexibilitat der
Beitrdge und der Insolvenzschutz.

Nutzen Sie die BDB-Rente als wichtigen
e Bestandteil einer modernen Personal-
politik im Wettbewerb um Fach- und
Flihrungskrafte. Wir beraten und
informieren Sie gerne.

BDB

NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstralRe 100, 90334 Nirnberg
www.nuernberger.de

In Kooperation mit:

Bundesverband
Deutscher Bestatter e. V.
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