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Berufsunfähigkeitsversicherung                         
mit Dienstunfähigkeitsschutz

Dienstunfähigkeit kann jeden treffen 

Natürlich ist es beruhigend, dass Sie sich auf eine 
gute Pension verlassen können. Aber ein Teil der 
Beamten scheidet aus Krankheitsgründen vor- 
zeitig aus dem aktiven Berufsleben aus. Damit  
stellt Dienstunfähigkeit in jeder Beamtenlaufbahn 
ein Risiko dar – unabhängig von Alter, Geschlecht 
oder Tätigkeit. Wie relevant dieses Thema ist,  
zeigen die Zahlen des Statistischen Bundesamts:  
Bei ca. 17 % der Versorgungsempfänger ist der 
Grund für die Pensionierung eine Dienstunfähigkeit.

Gründe für die Pensionierung

Schließen Sie Versorgungslücken

Besoldung, Stufen oder Werdegang: Im Beamten- 
verhältnis können Sie sich schon heute vieles  
ausrechnen. Doch was ist, wenn Sie aus gesundheit- 
lichen Gründen nicht mehr arbeiten können?

Grundsätzlich gilt: Je höher die Besoldungsgruppe, 
desto schmerzlicher wird die Lücke zu Ihrem  
gewohnten Lebensstandard. 

Ihr Status bestimmt Ihre Absicherung

Verglichen mit der gesetzlichen Erwerbsunfähig-
keitsrente können sich die Leistungen bei Dienst- 
unfähigkeit (DU) zwar durchaus sehen lassen – aber 
nur, wenn Sie bereits Beamter auf Lebenszeit sind. 
Dienstanfänger haben erst nach 5 Jahren Anspruch 
auf ein Ruhegehalt.

Entwicklung der Versorgungslücke in der  
Beamtenlaufbahn 

Erst Beamte auf Lebenszeit haben bei Dienst- 
unfähigkeit einen Anspruch auf Mindestversorgung. 
Ledige Bundesbeamte erhalten z. B. anfangs  
1.800 EUR/Monat.

Der passende Schutz für Beamte.

Als Beamter können Sie sich auf ein festes Einkommen und einen sicheren Arbeits-
platz verlassen. Doch was passiert, wenn Sie auf halbem Weg dienstunfähig werden?

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen 
für alle Geschlechter gleichermaßen.
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Gründe für die Pensionierung
Dienstunfähigkeit stellt  in jeder Beamtenlaufbahn ein 
Risiko dar. Mit 17 % der Fälle ist Dienstunfähigkeit der 
Grund für die Pensionierung.--
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Versorgungslücken in der Beamtenlaufbahn.
Erst Beamte auf Lebenszeit haben bei Dienstun-
fähigkeit einen Anspruch auf Mindestversorgung. 
Ledige Bundesbeamte erhalten z. B. anfangs 
1.779 EUR/Monat.
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Darauf können Sie sich verlassen

	✔ Berufsunfähigkeitsrente auch bei Pflegebedürf-
tigkeit ab 1 Pflegepunkt (nach ADL-Katalog), 
Pflegegrad 2 (nach SGB XI) oder bei Demenz  
ab GDS 5

	✔ Schutz auch nach dem Ausscheiden aus dem 
Beamtenstatus oder dem Öffentlichen Dienst

	✔ Wiedereingliederungshilfe bzw. Beteiligung an 
Umorganisationskosten in Höhe von 6 Monats
renten – insgesamt bis zu 15.000 EUR 

	✔ Krebsklausel: Vorschussleistungen bei schwerer 
Krebserkrankung für max. 15 Monate mit verein-
fachter Leistungsprüfung

	✔ Leistungen bis zu 24 Monate in Höhe der 
BU-Rente bei speziellen Beeinträchtigungen: 
ständiger Rollstuhlbedarf, hochgradige Schwer-
hörigkeit oder Sehbehinderung 

	✔ Dauerhafter Verzicht auf abstrakte Verweisung

	✔ Die Rentenhöhe ist nicht pauschal an die  
Laufbahn gekoppelt

	✔ Die DU/BU-Rente können Sie bis zum  
50. Geburtstag ohne erneute Risikoprüfung  
bei bestimmten Ereignissen erhöhen, z. B. bei 
Berufseinstieg (Berufseinsteigergarantie) oder  
Karrieresprung (Karrieregarantie)

	✔ Möglichkeit der ereignisunabhängigen Nach-
versicherung in den ersten 5 Vertragsjahren  
(bis zum 40. Geburtstag) – ohne erneute Risiko-
prüfung

	✔ Option auf Prüfung eines günstigeren Beitrags 
bei Wechsel des Berufs oder der Schulform inkl. 
Versetzung in die gymnasiale Oberstufe – ohne 
das Risiko einer Schlechterstellung 

	✔ (Teil-)Infektionsklausel für alle Berufe

	✔ Garantierte jährliche Rentensteigerung im  
Leistungsfall von 0,5 bis 3 % möglich 

	✔ Dynamik-Aussetzung beliebig oft wiederholbar 
(bis zum 55. Geburtstag) 

	✔ Wir stunden auf Ihren Wunsch die Beiträge zins
los ohne Angabe von Gründen bis zu 24 Monate

Bereits Schüler einer weiterführenden Schule ab 
Alter 10 können eine Berufsunfähigkeits- 
versicherung mit Dienstunfähigkeitsschutz  
abschließen und sich schon frühzeitig für einen 
späteren Eintritt in die Beamtenlaufbahn  
absichern.

*Bei der Kapitalanlage halten wir uns stets an den Grundsatz 
der unternehmerischen Vorsicht mit seinen Anforderungen an 
Sicherheit, Qualität, Liquidität, Rentabilität und Verfügbarkeit 
des Gesamtportfolios. 

**Um unsere Verpflichtungen aus dem Versicherungsvertrag 
während der gesamten Laufzeit Ihres Vertrags erfüllen zu  
können, bilden wir eine Deckungsrückstellung.

Für alle, die nicht nur 
die eigene Zukunft  
schützen wollen.

	• Kapitalanlage* mit besonderem  
Fokus auf Nachhaltigkeit in Höhe  
der Deckungsrückstellung**

	• Zertifizierter Druck und klimaneutraler Versand 
	• Mit dem Abschluss unterstützen Sie ein Umwelt- 

oder soziales Projekt 
	• Kostenfreie Gesundheitsplattform Coach:N – mehr 

als 3.000 digitale Gesundheitskurse 
	• Spezialisten-Service BetterDoc – unabhängiger 

Partner zur Facharztsuche mit Terminservice sowie 
ärztliche Zweitmeinung auf allen Fachgebieten
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NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Ihr Ansprechpartner:

Unsere Highlights für Beamte

	• Passen Sie Ihren Schutz an Ihr Leben an: Bei 
bestimmten Ereignissen, z. B. höherer Besoldung 
oder Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit, 
können Sie die DU-Rente ohne erneute Risiko-
prüfung erhöhen

	• Volle Versicherungsleistung auch für Beamte  
auf Widerruf und auf Probe, für Berufs- und 
Zeitsoldaten sowie Richter 

	• Flexibilitätsgarantie – ohne erneute Risiko- 
prüfung: 

	- Falls Sie dauerhaft oder vorübergehend aus 
dem Dienstverhältnis ausscheiden und in die 
Privatwirtschaft wechseln, haben Sie auto- 
matisch Schutz bei Berufsunfähigkeit 

	- Außerdem besteht die Möglichkeit einer  
Laufzeitverlängerung und Erhöhung der 
versicherten Rente 

	- Nach Eintritt in den Altersruhestand haben Sie 
bis zum Ablauf der Versicherungsdauer außer-
dem BU-Schutz für eine Hinzuverdiensttätig-
keit

Sie sind Arbeitnehmer im Öffentlichen Dienst 
und können sich vorstellen, später einmal in  
die Beamtenlaufbahn zu wechseln? Mit der 
NÜRNBERGER Berufsunfähigkeitsversicherung 
mit Dienstunfähigkeitsschutz sind Sie immer 
richtig abgesichert.

Ausgezeichnete Wahl

Sie setzen mit der NÜRNBERGER auf einen  
finanzstarken und erfahrenen Partner, dem  
Millionen Kunden vertrauen. Seit 1884 entwickeln 
wir passende Lösungen in allen Bereichen der  
Versicherung und Vorsorge. Das bestätigen auch  
renommierte Ratingagenturen.

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings

Die Leistungen im Detail entnehmen Sie bitte unseren  
aktuellen Versicherungsbedingungen. 
 
Mehr Informationen zum Thema finden Sie unter  
www.nuernberger.de/bu 
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